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LEY 1434 DE 2011

(enero 6)

por la cual se modifica y adiciona la Ley 5" de 1992, se crea la Comision Legal para la Equidad

de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto fomentar la par-
ticipacion de la mujer en el ejercicio de la labor legislativa y de control
politico a través de la creacion de la Comision Legal para la Equidad de
la Mujer del Congreso de la Republica.

Articulo 2°. Adicidnese el articulo 55 de la Ley 5* de 1992, el cual
quedara asi:

Articulo 55. Integracion, denominacion y funcionamiento. Ademas
de las Comisiones Legales sefialadas para cada una de las Camaras con
competencias diferentes a estas correspondera integrar aplicando el sis-
tema del cociente electoral y para el Periodo Constitucional, la Comision
de Derechos Humanos y Audiencias, la Comision de Etica y Estatuto
del Congresista, la Comision de Acreditaciéon Documental y la Comision
para la Equidad de la Mujer.

Articulo 3°. Adiciénese a la Seccion Segunda del Capitulo IV, del
Titulo II de Ley 5* de 1992 con un articulo nuevo del siguiente tenor.

Articulo 61 A. Objeto de la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer. Esta Comision tiene por objeto fomentar y promover las acciones
necesarias para la consolidacion de una politica de Estado que repercuta
en el mejoramiento de las circunstancias materiales e inmateriales de la
mujer en nuestra sociedad, propendiendo por la eliminacion de cualquier
situacion de desigualdad y discriminacion que se presente en el ejercicio
de la ciudadania por parte de las mujeres.

Articulo 4°. Adicidnese a la Seccion Segunda del Capitulo IV, del
Titulo Il de la Ley 5“de 1992 con un articulo nuevo del siguiente tenor.

Articulo 61 B. Composicion. La Comision Legal parala Equidad dela
Mujer tendra caracter interparlamentario, estara integrada por diecinueve
(19) congresistas, de los cuales diez (10) por la Camara de Represen-
tantes, y nueve (9) por el Senado de la Republica, quienes sesionaran
conjuntamente, previa convocatoria de la Mesa Directiva.

Paragrafo 1°. En el caso de que no se presenten postulaciones por
parte de los Congresistas varones, estos cupos seran ocupados por Con-
gresistas mujeres.
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Paragrafo 2°. Los miembros de esta Comision deberan ser designados
dentro de los 15 dias siguientes al inicio de cada legislatura ordinaria.

Articulo 5°. Adicionese a la Seccion Segunda del Capitulo 1V, del
Titulo II de 1a Ley 5* de 1992 con un articulo nuevo del siguiente tenor.

Articulo 61 C. Funciones. La Comision para la Equidad de 1a Mujer
tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar propuestas legislativas que garanticen la realizacion de los
derechos humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales
de las mujeres, con el acompaiiamiento de organizaciones y grupos de
mujeres, centros de investigacion y demas organizaciones que defienden
los derechos de las mujeres.

2. Ejercer el control politico a los diversos entes del Estado en rela-
cion con la formulacion y desarrollo de planes, programas, proyectos y
politicas publicas dirigidas al reconocimiento, promocion, realizacion,
ampliacion, proteccion y restitucion de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de las mujeres y el cumplimiento por
parte del Estado de los tratados, convenios, protocolos y recomendaciones
de organismos internacionales.

3. Promover la participacion de las mujeres en los cargos de eleccion
populary en las instancias de direccion y decision dentro de las diferentes
Ramas del Poder Publico, 6rganos de la estructura del Estado, partidos
y movimientos politicos.

4. Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres, ante
las Ramas del Poder Publico y demas 6rganos de la estructura del Esta-
do, para canalizar sus demandas, conocer sus expectativas y tramitar las
soluciones pertinentes a la realizacion de los derechos de las mujeres.

5. Hacer seguimiento a los procesos de verdad, justicia, reparacion
integral y no repeticion, para que los delitos cometidos contra las mu-
jeres y las nifias en el marco del conflicto armado interno no queden en
la impunidad.

6. Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investiga-
cion y/o sancidn existentes en los distintos entes de control, relacionados
conlasviolaciones delos derechos civiles, politicos, econémicos, sociales,
culturales y a la integridad fisica y sexual de las mujeres.

7. Participar activamente en el fortalecimiento de las redes interna-
cionales de mujeres parlamentarias, para la promocion de la ciudadania
plena de las mujeres de nuestra region y del resto del mundo.

8. Promover y celebrar audiencias ptblicas, foros, seminarios, sim-
posios, encuentros, mesas de trabajo, conversatorios y demas estrate-
gias de comunicacion para desarrollar, informar y divulgar los temas
relacionados con los derechos de las mujeres, la legislacion vigente, las
politicas publicas existentes y los proyectos de ley que cursen en las
Camaras Legislativas.

9. Tramitar ante las Comisiones Constitucionales las observaciones,
adiciones y modificaciones que por escrito hagan llegar a la Comision
parala Equidad de la Mujer, las y los ciudadanos con respecto a proyectos
de ley o de actos legislativos alusivos a los derechos humanos, civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.
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10. Promover iniciativas y acciones que contribuyan a la promocion
y reconocimiento del trabajo y los aportes que hacen las mujeres a la
economia, la cultura y la politica en el pais.

11. Promover en el sector privado acciones que favorezcan la equidad
para las mujeres en el ambito laboral y social.

12. Presentar informes anuales a las Plenarias de las Camaras y a la
sociedad civil al término de cada legislatura, sobre el desarrollo de su
mision institucional.

13. Solicitar el acompafiamiento interinstitucional de organismos na-
cionales e internacionales, entidades ptiblicas o privadas y asociaciones de
mujeres parael desarrollo de sumision institucional, desarrollar proyectos
de investigacion, de promocion, defensa y divulgacion de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.

14. Todas las demas funciones que determine la ley.

Articulo 6°. Adicidnese a la Seccion Segunda del Capitulo 1V, del
Titulo I de la Ley 5* de 1992 con un articulo nuevo del siguiente tenor.

Articulo 61 D. Sesiones. La Comision Legal para la Equidad de la
Mujer se reunira por convocatoria de su Mesa Directiva, como minimo
una vez al mes o cuando lo considere necesario. Las decisiones de la
Comision seran adoptadas por mayoria simple.

Articulo 7°. Atribuciones. La Comision Legal para la Equidad de la
Mujer tendra las siguientes atribuciones:

1. Elegir la Mesa Directiva de la Comision Legal para la Equidad de
la Mujer.

2. Dictar su propio reglamento para el desarrollo de su objeto insti-
tucional.

3. Verificar el cumplimiento de las leyes relacionadas con la mujer y
la equidad para la mujer en los entes territoriales, organismos descen-
tralizados y demas instituciones publicas o privadas.

4. Hacer control y seguimiento a la implementacion efectiva de las
politicas publicas relacionadas con la equidad para la mujer y de todas
aquellas que afectan su condicion.

5. Velar porque durante los procesos de negociacion y de paz se dé
cumplimiento a las Resoluciones 1325 y 1820 de junio 19 de 2008 del
Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y demas normas nacionales
¢ instrumentos internacionales.

6. Proponer y velar para que en el proceso de discusion y aprobacion
del Plan Nacional de Desarrollo y del Presupuesto General de la Na-
cion, se incluyan programas, proyectos y acciones que hagan efectiva
la realizacion de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales de las mujeres.

7.Evaluary realizar el control politico a los entes responsables respec-
to de los informes de rendicion de cuentas que el Gobierno colombiano
debe entregar al Sistema Internacional y al Sistema Interamericano de
Derechos Humanos sobre los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de las mujeres.

8. Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor de-
sarrollada por organizaciones sociales y/o personalidades a favor de
la defensa, promocion y realizacion de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.

9. Establecer alianzas estratégicas con organismos nacionales e
internacionales, entidades de derecho publico y/o privado y ONG que
defiendan los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y cultu-
rales de las mujeres.

Articulo 8°. Mesa Directiva. La Mesa Directiva de la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer estara conformada por una Presidencia y una
Vicepresidencia elegidas por mayoria simple, al inicio de cada legislatura.

Articulo 9°. Adicidnese el articulo 383 de la Ley 5 de 1992, con el
numeral 3.13, del siguiente tenor:

3.13 Comision Legal para la Equidad de la Mujer
2 Profesionales Universitarios, 06

Articulo 10. Adicionese el articulo 369 de la Ley 5* de 1992, con el
numeral 2.6.13 asi:

2.6.13 Comision Legal para la Equidad de la Mujer
1 Coordinador(a) de la Comision 012
1 Secretaria Ejecutiva 05

Articulo 11. Funciones de el (la) Coordinador(a) de la Comision
para la Equidad de la Mujer. E1 Coordinador(a) de la Comision para la
Equidad de la Mujer tendra las siguientes funciones:

1. Realizar y coordinar la labor administrativa de la Comision.
2. Contribuir en la ejecucion de las funciones de la Comision.

3. Elaborar el Orden del Dia de cada sesion, en coordinacion con la
Mesa Directiva de la Comision.

4. Mantener informados a las integrantes de la Comision sobre el
curso de los temas tratados en las sesiones, asi como hacer seguimiento
al desarrollo de los mismos.

5. Llamar a lista a las sesiones, verificar el quérum y ejercer como
Secretario ah hoc en las sesiones de la Comision.

6. Establecer un vinculo constante con la comunidad académica y
organismos nacionales e internacionales para facilitar el analisis de los
temas tratados por la Comision.

7. Las demas que le sean asignadas, por las leyes y normas reglamen-
tarias posteriores de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

Paragrafo. Para desempefiar el cargo de Coordinadora de la Comision
para la Equidad de la Mujer, se requiere acreditar titulo de profesional en
derecho, ciencia politica, ciencias sociales y/o carreras afines, posgrado
en areas relacionadas y un (1) aflo de experiencia profesional.

Articulo 12. Funciones del Profesional Universitario de la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer. Los/as profesionales universitarios
de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer tendran las siguientes
funciones:

1. Apoyar la labor interna de los Congresistas y miembros de la Co-
mision y la ejecucion de los planes trazados por la Comision.

2. Mantener informados a los miembros de la Comision sobre el
curso de los temas tratados en las sesiones, asi como hacer seguimiento
al desarrollo de los mismos.

3. Trabajar directamente con los estudiantes de judicatura y pasantes
universitarios, en los temas que le asigne el Coordinador.

4. Las demas que le sean asignadas por las leyes y normas reglamen-
tarias posteriores de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

Paragrafo. Para ser Profesional Universitario de la Comision para la
Equidad de la Mujer, se requiere acreditar titulo de profesional en dere-
cho, ciencia politica, ciencias sociales y/o carreras afines y un (1) afio
de experiencia profesional.

Articulo 13 Funciones de la Secretaria Ejecutiva de la Comision para
la Equidad de la Mujer. La Secretaria Ejecutiva de la Comision para la
Equidad de la Mujer tendra las siguientes funciones:

1. Dar informacion a las personas y entidades que lo soliciten.

2. Recibir, analizar y contestar la correspondencia de la Comision y
buscar datos que ayuden a su pronta y adecuada tramitacion.

3. Atender al publico en general, Senadores, Representantes, Re-
presentantes de organizaciones sociales y grupos de mujeres y demas
servidores publicos.
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4. Llevar la agenda diaria de compromisos de la Mesa Directiva de
la Comision y mantenerla informada de sus actividades y compromisos
mas importantes.

5. Llevar un Archivo de las proposiciones, constancias y conceptos
que sean radicados o aprobados en las plenarias o en las diversas comi-
siones, asi como de las actividades, comunicados y toda la informacion
que llegue y salga de la Comision.

6. Grabary transcribir las intervenciones de cada uno de los integrantes
y de las demas personas que participen en las sesiones, contenidas en
los equipos de grabacion.

7. Remitir los documentos transcritos a la Coordinacion de la Comi-
sion o a la persona encargada, para la elaboracion del proyecto de acta
respectiva.

8. Ordenar el archivo en cuanto a cintas y transcripciones para darle
mayor agilidad a la Comision.

9. Organizar el Centro de Documentacion de la Comision sobre los
temas que esta adopte como agenda en la respectiva legislatura.

10. Las demas que se le asignen acordes con la naturaleza de su cargo.

Paragrafo. Para desempefiar el cargo de Secretaria Ejecutiva de la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer, se debe acreditar titulo de
bachiller comercial o técnico profesional, manejo de los programas de
sistemas requeridos, y un (1) afio de experiencia.

Articulo 14. De los judicantes y practicantes. La Comision para la
Equidad de la Mujer podra tener en su planta pasantes y judicantes aco-
giendo las disposiciones y convenios que para tal efecto ha establecido
el Congreso de la Republica con las distintas Instituciones de Educacion
Superior.

Articulo 15. Costo Fiscal. Las Mesas Directivas de Senado y Camara
incluiran en el Presupuesto Anual de Gastos del Congreso de la Republi-
ca, que hace parte de la Ley de Presupuesto General de la Nacion para
cada vigencia fiscal, las partidas correspondientes al pago de la planta
de personal conforme con lo estipulado en la presente ley.

Los gastos generales necesarios para la implementacion y funciona-
miento de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, seran asumidos
con cargo a las disponibilidades presupuestales que para cada vigencia
se le asigne a la respectiva Corporacion.

Articulo 16. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Armando Benedetti Villaneda.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Carlos Alberto Zuluaga Diaz.
El Secretario General de 1a honorable Camara de Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 6 de enero de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior y de Justicia,
Germdn Vargas Lleras.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

LEY 1435 DE 2011

(enero 6)

por la cual la Nacion declara patrimonio historico y cultural de la Nacion algunos inmuebles
del Sanatorio de Agua de Dios en Cundinamarca y del Sanatorio de Contratacion en Santander
y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Declarese Patrimonio Histérico y Cultural de la Nacion
el puente “De los Suspiros”, la “Casa de la Desinfeccion”, el “Edificio
Carrasquilla”, los albergues “Ospina Pérez”, “San Vicente”, “Boyaca”
Hospital “Herrera Restrepo” Internados “Santa Ana”y “Crisanto Luque”
la “Casa Médica”, “San Rafael” Capilla Colegio Maria Inmaculada y
la “Casa del maestro Luis A. Calvo”, Colegio Miguel Unia, el Teatro
Vargas Tejada y el sitio denominado Los Chorros y los Bafios Termales,
los cuales se han destinado para el servicio de los enfermos de Lepra,
en el Sanatorio de Agua de Dios ESE, municipio de Agua de Dios, de-
partamento de Cundinamarca.

Igualmente declarese Patrimonio Histérico y Cultural de la Nacion el
“Hospital Don Bosco, Albergue Maria Mazarello, Edificio Carrasquilla,
Casa Médica, Casa Empleado Almacén, Casa de la Administracion” los

cuales se han destinado exclusivamente para el servicio de los enfermos
de Lepra, en el Sanatorio de Contratacion ESE, municipio de Contrata-
cion, departamento de Santander.

Articulo 2°. Al declarar bien de interés cultural de la Nacion los in-
muebles relacionados en el articulo anterior en los municipios de Agua
de Dios, departamento de Cundinamarca y Contratacion, departamento
de Santander, en los términos del articulo 4° de la Ley 397 de 1997 y
normas que lamodifiquen o sustituyan, las entidades publicas encargadas
de proteger el patrimonio cultural, asi como el Ministerio de la Proteccion
y el Sanatorio de Agua de Dios ESE, Cundinamarca y el Sanatorio de
Contratacion Santander, concurrirdn para su organizacion, proteccion
y conservacion arquitectonica e institucional. El Ministerio de Cultura
prestara apoyo administrativo y asesoria técnica en las areas de planea-
cion, administracion, financiacion y recursos humanos considerando
cada uno de los inmuebles como Casa Museo.



